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ตาบท่ี คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. มีบนทกที่ มV-๕๕๐๑๐-๑/๕©'๕.: ''ไ  
ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่องปฏิทินการดาเนินงานของหน่วยงานในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อใข้ประกอบ 
ในการตอบแบบประเมิน ITA ของ กปภ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ น้ัน

ในการนี้ กองประเมินผลบุคคล ได้จัดทำข้อมูลสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๕ 
ของพนักงานระดับช้ัน ๑ - ๙ สังกัดการประปาส่วนภูมิภาคเขต ๑ - ๑๐ เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้หน่วยงาน กปภ.ข. ๑ - ๑๐ 
ลงเว็บไซค์ของหน่วยงานในการเปีดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) ตามที่สำนักงาน ปปซ. กำหนด จังขอส่งข้อมูล
ดังกล่าว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จังเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา แม้นเห็นขอบด้วยโปรดนำเรียนรองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล 
และบริหารองค์กร) พิจารณาให้ความเห็นขอบ เพื่อจะได้แจ้งการประปาส่วนภูมิภาคเขต ๑ - ๑๐ ดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป จะขอบคุณยิ่ง
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(นายขจรดักด เสวกโกเมต)

ผู้อำนวยการกองประเมินผลบุคคล

( 3  เรียบ รผบ.
เฟ้อโปรดเห็บขอบการส่งข้อมูลๆ  ท้ังน้ี กปน จะได้ดำเนินโทรใน

เรียน ผู้ข่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรพ ุคล) ส่าฟ่เรี๗ ;๗ อไปจักขอบคุณรง

เพ ื่อโปรดพ ิจารณ านำเร ียบรผบ.ให ้ความเห ็นซอบ ใฐ !*ร ^
เพื่อจะได้แจ้ง กปภ.ฃ. ๑-๑๐ ตำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นธศ ทองสอาด)
จะขอบคุณยิง ^ผูซวยผ้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล)
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เรีย‘น ผู้อำนวยการการประปาส่วนภูมิภาคเขต <*
ตามท รองผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) 

ได้ให้ความเห็นขอบสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานในสังกัด กปภ.ข. ๑  ■ ร)0 ประจำปี ๒๕๖๕: เพ่ือนำไป 
เปีดเผยข้อมูลลาธารณะ (OIT)ในการ1ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๖ น้ัน

ในการนี้ กองประเมินผลบุคคล ขอส่งข้อมูลสรุปคะแนน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังกล่าว เพื่อให้ กปภ.ข.๘ นำไป 
เผยแพรในเว็บั1ซดํของหน่วยงาน

อึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเมินการในส่วนที ่
เก่ียวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง
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(นายขจรดักด เสวกโกเมต)
เรียน ผอ.กบร.๘ ผู้อำนวยการกองประเมินผลบุคคล

เพ ือโปรดนำเร ียน ผอ.กป,ภ.ข.๙  เพ ื่อโปรดทราบและ  
พิจารณาแจ้ง ผข.กปภ.ข.๙  (ว.), ผข.กปภ.ข.๘ (ช.)1 ผอ.กองทุกกอง 
และคณะทำงาน ITA เพื่อทราบต,อไป

ท ังน ีมอบให ้ กทส.๙  ดำเน ิน การเผยแพ ร ่ใน เว ็บ ไข ต ่ 
กปภ.ข.๘ ต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

(นางปนัดดา เรียงสิ)

พ ฒ พ ร
เรียน ผซ.กปภ.ข.๙  (บ.)

เพ ือโปรดนำเร ียน ผอ.กปภ.ข .๙ เพ ื่อโปรดทราบและ  
พิจารณาแจ้ง ผข.กปภ.ข.๙  (ว,)1 ผข.กปก.ข.๙  (น.), ผอ.กองทุกกอง 
และคณะทำงาน ITA เพื่อทราบต่อไป

ท ั้งน ี้มอบให ้ กทส.๙  ด ำเน ิน การเผยแพ ร ่ใน เว ็บ ไข ด  ํ
กปภ.ข.๙  ต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

(บายวันวลิต วุฒินาม)
ผ้อำนวยการกองบริหารทั่วไป

® 0 เม.ย จ ุ:^
เรียน ผอ.กปภ.ข.๙

เพ ื่อโปรดทราบและพ ิจารณ าแจ ้ง ผช.กปภ.ข.๙  (ว.)1 
ผซ.กปภ.ข.๙  (น), ผอ.กองทุกกอง และคณะทำงาน ITA เพื่อทราบ 
ต่อไป

ท ั้งน ี้มอบให ้ กท ส.๙  ดำเน ิน การเผยแพ ร ่ใน เว ็บ ไฃ ต ์ 
กปภ.ข.๙  ต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

5. พ .๗ ท ำ . (น้ี(V) 3 UX.ฬ ท.'ใ AM ) 
/'■ ■ ■ ™ • -OojY^rเกา05 ^ ficu*.ทก^"'น ITA

พ 1Tเร)เนทุ ใ โไฬ .น ี้ muMS ผ่าแ เาน้ี'พท้ั

(นายนรี;ญ เจริญ
ผู้ข่วยผู้อำนวยการทารประปาส่วนภูมิภาคเขต ๙ (บริหาร)



สรุปคะแบบประเมินผลการปฏิบัติงาบ กปภ.น 9 ประ'จำปี 2565 ะ ทองประเมินผลบุคคล งาบประเมินผลการปฏิบัติงาบ

สรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2565 ของพบักงาบระตบชั้น 1 - 9  
สังกัดการประปาส่วนภูมิภาคเขต 9

เม ื่อแต่ละหน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดส่งสรุปคะแนนประเมินผล 
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานในสังกัด ให้ก ับกองประเมินผลบุคคล งานประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลคะแนนประเมินผลให้มิความครบถ้วน ถูกต้อง และน่าข้อมูลคะแนนประเมินผล 
มาจำแน กระด ับการประเม ินผล ใดยใข ้สถ ิต ิค ่าคะแนนสูงส ุด ค ่าคะแนนตํ่าส ุด ค ่าคะแนนเฉล ี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจำนวนอันตรภาคชั้น เพื่อนำมากำหนดคะแนนประเมินผล โดยแยกออกเนิน 
ระดับคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ดังนี้

ระดับคะแนน เท่ากับ 5 หมายถึง ดีมาก
ระดับคะแนน เท่ากับ 4 หมายถึง ดี
ระดับคะแนน เท่ากับ 3 หมายถึง มาตรฐาน
ระดับคะแนน เท่ากับ 2 หมายถึง ตํ่ากว่ามาตรฐาน
ระดับคะแนน เท่ากับ 1 หมายถึง ตํ่ากว่ามาตรฐานมาก
สรุปผลภาพรวมคะแนนการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงาน ตามกลุ่มพนักงาน 

ในระดับชั้น 1 - 9 ประจำนิ 2565 ดังภาพที่ 1

คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2565 (พนักงานระค้นชั้น 1 - 9) 
1ทน™น ะ) การประปารเวนภูมิภาคเขต 9
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ดรกว่านาคไ? าบมาก ร ท ก ว ่ามาดไเาบ ม า ค ไ ร า ม  สิ สิมาก

ภาพที่ 1 ะ คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำนิ 2565 ของพนักงานระดับชั้น 1 - 9

หนำ'ท่ี 1 - 2



ลรุปคะแมน'ประเมินผลการ'ปฏิบัติงาน กปภ.ข. 9 ประจำปี 2565 : กองประเมินผลบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงาบ

ตารางที่ 1
สรุปคะแนนประเมนผลการปฎบัติงานประจำปี 2565 ของหนักงานระคับช้ัน 1 '  9

ระดับคะแนน โ}วงคะแนนประเมินผล จำนวนคน คิดเป็นร้อยล:
ดีมาก 86.00 - 100.00 576.00 76.90

ดี 78.00 - 85.99 171.00 22.83
มาตรฐาน 70.00 - 77.99 1.00 0.13

ตํ่ากว่ามาตรฐาน 62.00 - 69.99 0.00 0.00
ตํ่าก,ว่ามาตรฐานมาก 54.00 - 61.99 1.00 0.13

รวม 749.00 100.00

ตารางที่ 2
จำนวนค่าสูงสุด - ค่าตาสูด และค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผลการปปีปีตงานประจำปี 2565 
ของพนักงานระคับช้ัน 1 - 9

คะแนนประเมินผล จ  2565
ค่าสูงสุด 94.77
ค่าตํ่าสุด 54.60
ค่าเฉลี่ย 88.14

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.07
จำนวนอันตรภาคชั้น 8.03

หมายเหตุ
ข้อมูล ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2566

หนาท 2 - 2




