
 
 
 

          
                  

 
 
 

ประกาศการประปาส่วนภูมิภาคเขต  9 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

 

............................................................................................................................................ 
 

       การประปาส่วนภูมิภาคเขต 9  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนที่มีคุณวุฒิ  และคุณสมบัติตามที่ก าหนดเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลู กจ้างชั่วคราว     
รายเดือน จ านวน  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  สังกัดพื้นที่ปฏิบัติงำน  คุณวุฒิและคุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่ง 
     รายละเอียด  ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
      2.1 ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ เกิน  35  ปี  บริบูรณ์  (ณ วันสมัคร)  ยกเว้นลูกจ้างเหมาบริการ                   
(บุคคลธรรมดำหรือลูกจ้ำงของนิติบุคคลที่เป็นผู้รับจ้ำงกับ กปภ.)  เป็นผู้รับจ้างกับ กปภ.มาแล้วไม่น้อยกว่า    
5 ปี (เป็นการจ้างต่อเนื่องโดยนับถึงวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2569 ซึ่งเป็นวันปิดรับสมัคร)   
        ลูกจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดาหรือลูกจ้างของนิติบุคคลที่เป็นผู้รับจ้างกับ กปภ.)  ต้องมี
สถานะเป็นลูกจ้างเหมาบริการของ กปภ.หรือลูกจ้างของนิติบุคคลที่เป็นผู้รับจ้างของ กปภ. จนถึงวันที่ กปภ. 
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 
  2.2 ไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรสมัครสอบ รวมถึงเข้าสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ เพ่ือให้
สอดคล้องตามค าสั่งมหาเถรสมาคมที่ 1/2564 ข้อ 4  ห้ามมิให้พระภิกษุสามเณรสอบแข่งขัน  หรือสอบ
คัดเลือก  เพื่อเข้ารับราชการ  หรือท างานในหน่วยงานของรัฐ 
  2.3 พ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว (กรณีเพศชาย) 
  2.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในส านักงานได้ดี   
  2.5 ต้องมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  และคุณสมบัติตามข้อบังคับ กปภ. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ     
และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.6 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก    
โดยคุณวุฒิการศึกษาดังกล่าวจะต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ ก.พ. ได้รับรองไว้แล้ว กรณีใช้คุณวุฒิที่เทียบเท่า ซึ่งมี 
ชื่อเรียกไม่ตรงกับประกาศเพ่ือสมัครคัดเลือก  ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานจากสถาบันที่จบการศึกษารับรองว่า  
เป็นคุณวุฒิที่เทียบเท่ากับคุณวุฒิตามประกาศ  และผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร (วันที่  6 กุมภำพันธ์ 2569)  ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์   
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3. เอกสำรหลักฐำนในกำรสมัคร 
  3.1 ใบสมัคร (ตามท้ายประกาศนี้) 
  3.2 รูปถ่ายสี  หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 เดือน ขนาด 1 นิ้ว                     
จ านวน 3 รูป  
  3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน  1  ฉบับ 
  3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ     
  3.5 ส าเนาหลักฐานแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร (กรณีเพศชาย)  สด.8 หรือ สด.43           
หรือหนังสือส าคัญแสดงวิทยฐานะว่าได้ส าเร็จการฝึกวิชาทหาร รด. ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป  จ านวน  1  ฉบับ            
  3.6 ส าเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน  1  ฉบับ  
  3.7 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษาที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชา                 
จ านวน  1  ฉบับ    
  3.8 ลูกจ้างเหมาบริการที่สมัครในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรอง    
การท างานจากหน่วยงานที่มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
 

4. ก ำหนดกำรรับสมัครและวิธีกำรสมัคร 
  4.1 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  26 มกราคม 2569 จนถึงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2569  
เวล า  0 9 .0 0  น . – 1 6 .0 0  น . ใน วั น ท าการ  (เว้ น วั น ห ยุ ด ราชการ ) ณ  งานทรัพยากรบุ คคล                       
กองบริหารทั่วไป การประปาส่วนภูมิภาคเขต 9  (ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องแต่งกายสุภาพ)  

5. กำรช ำระเงินค่ำสมัคร  
  5.1  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จ านวน  320 บาท และจะไม่มีการคืนเงิน
ดังกล่าวไม่ว่ากรณีใดท้ังสิ้น 
  5.2  ผู้สมัครช าระเงินได้ท่ี กองบัญชีและการเงิน การประปาส่วนภูมิภาคเขต 9   

6. เงื่อนไขกำรสมัคร 
  6.1  กปภ. มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น  เพ่ือใช้ในการด าเนินการ       
รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการน าไปใช้เพ่ือการด าเนินการดังกล่าว โดย 
กปภ. จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล            
พ.ศ. 2562 
  6.2 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ    
สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร   และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตาม              
ความเป็นจริง  ในกรณีที่ มี ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร   หรือตรวจพบว่าเอกสารการสมัคร              
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กปภ.  จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร   
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  รวมถึงการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนด้วย 
  6.3  ผู้สมัครที่ขาดคุณสมบัติจากการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กปภ. จะถือว่าผู้สมัครเป็น    
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและ กปภ.  จะไม่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
            6.4  ผู้สมัครต้องพิจารณาพ้ืนที่การปฏิบัติงานก่อนการสมัคร เนื่องจาก กปภ. มีข้อจ ากัดในการ
โยกย้าย 
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7. กำรคัดเลือก  
          ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ระยะเวลาในการสอบ  3  ชั่วโมง 
   7.1 การสอบข้อเขียน (300 คะแนน)   
   7.1.1  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับ กปภ. (100 คะแนน) 
ระยะเวลาในการสอบ  1  ชั่วโมง 
    7.1.2  วิชาความรู้ความสามารถและความถนัดทางวิชาชีพในต าแหน่งที่สอบ (200 
คะแนน)  ระยะเวลาในการสอบ  2  ชั่วโมง 
   7.2 การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 

8. ประกำศรำยช่ือผู้สอบผ่ำนข้อเขียนเพื่อเข้ำรับกำรตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำรต่ำงๆ และเข้ำรับกำร
สอบสัมภำษณ์ 
  8.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  และมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  ต้องได้คะแนนวิชา
เฉพาะต าแหน่ง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดยการประปาส่วนภูมิภาคเขต 9  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสอบสัมภาษณใ์นจ านวนที่ กปภ.ข.9 เห็นสมควร ผ่านทางเว็บไซต์  https://reg9.pwa.co.th   
  ผู้มีรายชื่อตามประกาศฯ จะต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด หากไม่เข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ถือว่าสละสิทธิ์ 
  8.2 ผู้ที่ถือว่าผ่านการคัดเลือก มีสิทธิ์เข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน หรือได้รับการ      
ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

9. ก ำหนดกำรสอบข้อเขียน 
   9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน ก าหนดการสอบ ระเบียบการในการสอบ และ
สถานที่สอบ  ในวันที่  16 กุมภำพันธ์ 2569  ผ่านทางเว็บไซต์ https://reg9.pwa.co.th  (เฉพาะผู้สมัคร
ที่ได้ช าระค่าใช้จ่ายในการสมัครถูกต้องครบถ้วนแล้ว)  หากตรวจพบว่า ข้อมูลเอกสารหลักฐาน ที่ผู้สมัครแจ้งไว้
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น  
  9.2 ก าหนดการสอบข้อเขียน  ในวันที่  7 มีนำคม 2569 
   

10. อัตรำเงินเดือน กำรต่อสัญญำ สวัสดิกำรและสิทฺธิประโยชน์ 
  10.1  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน คุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง จะได้รับเงินเดือนโดยมีก าหนดการจ้างตามปีงบประมาณ ในอัตราค่าจ้างต่อเดือน 14,160.-  
บาท 
  10.2  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจเรื่อง
มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ประกาศลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2549 และตามข้อบังคับของ 
กปภ. 
 

11. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและได้รับกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน 
  11.1 กปภ. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งต่างๆ  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนรวมทุกวิชาสูงสุดลงมาตามล าดับ  ดังนี้ 
   11.1.1 รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามจ านวนอัตราใน
ต าแหน่ง  ที่ระบุไว้ในข้อ 1. 
 
 
                                                                                                  11.1.2 บัญชีส ำรอง... 
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ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน 
ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 
สังกัด  กำรประปำส่วนภูมิภำคเขต 9  
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4. สถานภาพ         โสด       สมรส       หย่า       หม้าย    
5. การเกณฑ์ทหาร(เพศชาย)       เกณฑ์ทหารแล้ว       ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร       จบ ร.ด. ปี 3       จบ 
ร.ด. ปี 5 
 

6. ที่อยู่ทีต่ิดต่อได้สะดวก 
 

  บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย.......................................................ถนน.............................. 
 

  แขวง/ต าบล.........................................................เขต/อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................ 
 

  รหัสไปรษณีย์.........................................................โทรศัพท์มือถือ...................................................................................... 
 

7. ที่อยู่ตามภูมิล าเนา 
 

    บ้านเลขที่.....................................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย.......................................................ถนน.............................. 
 

  แขวง/ต าบล.........................................................เขต/อ าเภอ.......................................................จงัหวดั............................ 
 

  รหัสไปรษณีย์.........................................................โทรศัพท์มือถือ......................................................................................  
 

    E –mail..................................................................................................................................................................................................... 
 

8.  ผู้ใกล้ชิดที่ติดต่อได้ทันทีกรณีเร่งด่วน ชื่อ..................................................................เกี่ยวข้องเป็น................................ 
 

  ที่อยู่.....................................................................................................................................โทรศัพท์..................................... 
9. ความรู้ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์
.................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากได้  
ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ     
การคัดเลือก หรือมีสิทธิเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
 

        ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัคร 
             (..............................................................) 
            วัน.............เดือน...................พ.ศ. ............ 

  

    

  


